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1.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цели освоения дисциплины: 

- формирование у студентов знаний и умений в сфере взаимодействия национальных 

деловых культур; 

- формирование знаний о разнообразии и особенностях деловых культур различных стран; 

Задачи освоения дисциплины: 

- развитие этики профессионального делового общения, культурной восприимчивости и 

толерантности; 

- развитие умения адаптироваться к работе в условиях различных деловых культур; 

- сформулировать основные понятия и рассмотреть основные этапы формирования 

корпоративной культуры;  

- проанализировать национальные особенности коммуникации и мотивации; 

- выявить особенности принятия решений в различных деловых культурах. 

 

2.МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП: 

Дисциплина является обязательной и относится к части учебного плана, 

формируемой участниками образовательных отношений основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП), устанавливаемой вузом. Данная дисциплина 

является одной из профилирующих дисциплин в системе подготовки бакалавра по 

направлению 45.03.02 «Лингвистика».  

Дисциплина читается в 7-ом семестре 4-ого курса студентам очной формы обучения 

и базируется на следующих предшествующих учебных дисциплинах: 

-«Введение в теорию межкультурной коммуникации» 

- «Древние языки и культуры», 

- «История и культура страны изучаемого языка», 

-«История литературы страны изучаемого языка», 

-«Практики речевого общения» 

-«Практикум по культуре речевого общения». 

Результаты освоения дисциплины будут необходимы для дальнейшего процесса 

обучения по дисциплинам Практический курс первого иностранного языка, практический 

курс перевода первого иностранного языка и для прохождения учебной,  

производственной и преддипломной практик, государственной итоговой аттестации. 

Эти знания позволяют подготовить студентов к профессиональной деятельности в 

условиях межкультурных коммуникаций. 

 

3.ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ 

ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Код и наименование 

реализуемой компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине (модулю), соотнесенных с индикаторами 

достижения компетенций 

УК-5 – 

Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом и философском 

контекстах 

 

ИД-1ук5 

Знать закономерности и особенности социально-

исторического развития различных культур в 

этическом и философском контексте 

ИД-2ук5 

Уметь понимать и воспринимать разнообразие 

общества в социально-историческом, этическом и 
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философском контекстах 

ИД-3ук5 

Владеть простейшими методами адекватного 

восприятия межкультурного восприятия общества в 

социально-историческом, этическом и философском 

контекстах 

ИД-3.1ук5 

Владеть навыками общения в мире культурного 

многообразия с использованием этических норм 

поведения 

ПК-3- 

Способен применять 

современные информационно-

коммуникационные технологии 

в профессиональной 

деятельности 

ИД-1пк3 

Знать системы машинного и автоматизированного 

перевода; системы управления переводом; технологии 

памяти переводов; системы управления качеством 

переводов; методы редактирования машинного и (или) 

автоматизированного перевода 

ИД-2пк3 

Уметь находить, анализировать и классифицировать 

информационные источники в соответствии с 

переводческим заданием; использовать программно-

аппаратные средства автоматизации процесса 

перевода; применять методы, процедуры и 

программные средства контроля качества перевода  

ИД-3пк3 

Владеть основными методами, способами и 

средствами получения, хранения и переработки 

информации 

 

4.ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Объем дисциплины в зачетных единицах (всего) ___2ЗЕ____________ 

4.2. Объем дисциплины по видам учебной работы (в часах) 

Вид учебной работы 

Количество часов (форма обучения______очная___________) 

Всего по плану 
В т.ч. по семестрам 

7   

1 2 3 4 5 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем в 

соответствии с УП 

36 36   

Аудиторные 

занятия: 

    

Лекции 

(в т.ч. Пр__П)* 

18 18   

семинары и  

практические 

занятия 

(в т.ч. Пр__П)* 

18 18   
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 лабораторные 

работы, практикумы 

(в т.ч. Пр__П)* 

    

Самостоятельная 

работа 

36 36   

Форма текущего 

контроля знаний и  

контроля  

самостоятельной 

работы: 

тестирование, контр. 

работа, коллоквиум, 

реферат и др.(не 

менее 2 видов) 

Проверка и 

оценивание 

конспектов, 

заслушивание и 

оценивание 

устных 

монологических 

ответов и 

выступлений в 

ходе 

дискуссии  

 

Проверка и 

оценивание 

конспектов, 

заслушивание и 

оценивание 

устных 

монологических 

ответов и 

выступлений в 

ходе 

дискуссии  

 

  

Курсовая работа     

Виды 

промежуточной 

аттестации (экзамен, 

зачет) 

зачет зачет   

Всего часов по 

дисциплине 

72 72   

 

В случае необходимости использования в учебном процессе 

частично/исключительно дистанционных образовательных технологий в таблице через 

слеш указывается количество часов работы ППС с обучающимися для проведения 

занятий в дистанционном формате с применением электронного обучения. 

*Часы ПрП по дисциплине указываются в соответствии с УП, в случае, если 

дисциплиной предусмотрено выполнение отдельных элементов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

 

4.3 Содержание дисциплины (модуля.) Распределение часов  

по темам и видам учебной работы: 

Форма обучения _______очная_____________ 

Название 

разделов и тем 
Всего 

Виды учебных занятий Форма 

текущего 

контроля 

знаний  

Аудиторные занятия  Заня 

тия в  

интер 

актив 

ной 

форме  

 

Самостоя

тель 

ная 

работа 
Лекции 

Практичес

кие 

занятия, 

семинары 

Лаборатор

ные 

работы, 

практикум

ы 

1 2 3 4 5 6 7  

Раздел 1. Основы организационной и межкультурной коммуникации  

Тема1. 

Коммуникация 

как процесс и 

ее 

6 2 2   2 Проверка 

и 

оцениван

ие 
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составляющие конспекто

в, 

заслушив

ание и 

оцениван

ие устных 

монологи

ческих 

ответов и 

выступле

ний в 

ходе 

дискусси

и 

Тема 2. 

Межкультурна

я 

коммуникация 

в сфере 

бизнеса. 

6 2 2   2 Проверка 

и 

оцениван

ие 

конспекто

в, 

заслушив

ание и 

оцениван

ие устных 

монологи

ческих 

ответов и 

выступле

ний в 

ходе 

дискусси

и 

Тема3. 

Коммуникатив

ные трудности 

межкультурног

о общения 

 

6 2 2   2 Проверка 

и 

оцениван

ие 

конспекто

в, 

заслушив

ание и 

оцениван

ие устных 

монологи

ческих 

ответов и 

выступле

ний в 

ходе 

дискусси
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и 

Раздел 2. Корпоративная культура   

Тема4. 

Культура, 

организация, 

корпоративная 

культура 

8 2 2   4 Проверка 

и 

оцениван

ие 

конспекто

в, 

заслушив

ание и 

оцениван

ие устных 

монологи

ческих 

ответов и 

выступле

ний в 

ходе 

дискусси

и 

Тема5. 

Формирование 

и поддержание 

корпоративной 

культуры в 

организации. 

8 2 2   4 Проверка 

и 

оцениван

ие 

конспекто

в, 

заслушив

ание и 

оцениван

ие устных 

монологи

ческих 

ответов и 

выступле

ний в 

ходе 

дискусси

и 

Тема 6. 

Доминирующа

я культура и 

субкультуры в 

организации 

7 2 2   3 Проверка 

и 

оцениван

ие 

конспекто

в, 

заслушив

ание и 

оцениван

ие устных 

монологи
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ческих 

ответов и 

выступле

ний в 

ходе 

дискусси

и 

Раздел 3. Межкультурная коммуникация в многонациональных корпорациях 

Тема 7. 

Многонациона

льные 

корпорации в 

современном 

мире. 

9 2 2   5 Проверка 

и 

оцениван

ие 

конспекто

в, 

заслушив

ание и 

оцениван

ие устных 

монологи

ческих 

ответов и 

выступле

ний в 

ходе 

дискусси

и 

Тема8. 

Корпоративная 

и 

национальная 

культуры МНК 

на внешнем и 

внутреннем 

уровнях. 

6 1 1   4 Проверка 

и 

оцениван

ие 

конспекто

в, 

заслушив

ание и 

оцениван

ие устных 

монологи

ческих 

ответов и 

выступле

ний в 

ходе 

дискусси

и 

Тема9. 

Национальный 

характер и 

переговоры. 

7 1 1   5 Проверка 

и 

оцениван

ие 

конспекто
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в, 

заслушив

ание и 

оцениван

ие устных 

монологи

ческих 

ответов и 

выступле

ний в 

ходе 

дискусси

и 

Тема10. 

Национальные 

особенности 

делового 

общения в 

разных 

культурах 

9 2 2   5 Проверка 

и 

оцениван

ие 

конспекто

в, 

заслушив

ание и 

оцениван

ие устных 

монологи

ческих 

ответов и 

выступле

ний в 

ходе 

дискусси

и 

Итого 72 18 18   36  

5.СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Раздел 1. Основы организационной и межкультурной коммуникации 

Тема1. Коммуникация как процесс и ее составляющие. 

Организационная коммуникация. Коммуникация как культурно обусловленный процесс.  

Барьеры в межкультурной коммуникации. 

 

Тема 2. Межкультурная коммуникация в сфере бизнеса. 

Культурные различия в международном бизнесе. Национальные особенности культур. 

Классификация культур по Ч.Льюису. 

 

Тема 3. Коммуникативные трудности межкультурного общения 

Барьеры в межкультурной коммуникации. Кросс-культурная предубежденность. Барьеры 

сознания. Неадекватность перевода. 

Раздел 2. Корпоративная культура. 

 

Тема 4. Культура, организация, корпоративная культура 
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Основные термины и понятия. История возникновения понятия корпоративной культуры. 

Причины научного интереса к корпоративной культуре. Основные атрибуты 

корпоративной (организационной) культуры.  

 

Тема 5. Формирование и поддержание корпоративной культуры в организации. 

Роль основателей организации в формировании корпоративной культуры. Факторы, 

способствующие поддержанию корпоративной культуры. Культурные корни организации. 

 

Тема 6. Доминирующая культура и субкультуры в организации.  

Основные термины и понятия. Уровни корпоративной культуры. Эффективность работы 

группы и конформизм. Доминирующая культура и субкультуры. Типы субкультур.  

Типологии корпоративных культур. Классификация Дила и Кеннеди. Классификация 

Тромпенаарса. Сильная корпоративная культура и ее роль в успехе компании. 

 

Раздел 3. Межкультурная коммуникация в многонациональных корпорациях. 

 

Тема 7. Многонациональные корпорации в современном мире. 

Культурное разнообразие МНК. Типология многонациональных корпораций. Факторы 

успешности деятельности МНК в многокультурном мире. Иерархия и консенсус. 

Ориентированность на логику и традиции. 

 

Тема 8. Корпоративная и национальная культуры МНК на внешнем и внутреннем 

уровнях. 

Внешняя адаптация МНК. Взаимное влияние корпоративной культуры МНК и 

национальной культуры страны пребывания. Внутренняя интеграция МНК. Минимизация 

трудностей аккультурации сотрудников при поступлении на работу в МНК. Отбор и 

подготовка сотрудников для работы в зарубежных филиалах МНК. 

 

Тема 9. Национальный характер и переговоры. 

Социальное окружение. Цели на переговорах у представителей различных 

национальностей. Особенности в принятии решений.  Стандарты поведения. Деловая 

этика. Культурно-обусловленные стили ведения деловых переговоров. Жесты и их 

национальная ориентированность. Табу в международном бизнесе. 

 

Тема 10. Национальные особенности делового общения в разных культурах. 

Национальные особенности делового общения европейских народов. Приоритеты на 

переговорах. Основные характеристики английской, германской, итальянской, 

французской, испанской, скандинавских деловых культур.  Правила поведения с 

представителями европейских деловых кругов Национальные особенности делового 

поведения американцев (США). Темп жизни американцев. Особенности ведения 

переговоров с представителями американской деловой культуры. Приоритеты на 

переговорах. Национальные особенности делового общения азиатских народов. 

Особенности азиатских языков. Корпоративный дух в азиатских компаниях. Особенности 

ведения переговоров с представителями Японии, Китая, Сингапура. 

 

6.ТЕМЫ ПРАКТИЧЕСКИХ И СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ 

«Данный вид работы не предусмотрен УП». 
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7.ЛАБОРАТОРНЫЕ РАБОТЫ, ПРАКТИКУМЫ 

 «Данный вид работы не предусмотрен УП». 

8.ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ, КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ, РЕФЕРАТОВ 

«Данный вид работы не предусмотрен УП». 

 

9.ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ЗАЧЕТУ 

Вопросы к зачету. 

1. Коммуникация как процесс и ее составляющие. 

2. Организационная коммуникация.  

3.Коммуникация как культурно обусловленный процесс. Барьеры в межкультурной 

коммуникации. 

4. Культурные различия в международном бизнесе.  

5. Национальные особенности культур. Классификация культур по Ч.Льюису. 

6. Барьеры в межкультурной коммуникации.  

7. Кросс-культурная предубежденность. Барьеры сознания. 

8. Культура, организация, корпоративная культура 

9. История возникновения понятия корпоративной культуры.  

10. Основные атрибуты корпоративной (организационной) культуры.  

11. Формирование и поддержание корпоративной культуры в организации. 

Роль основателей организации в формировании корпоративной культуры.  

12. Доминирующая культура и субкультуры в организации. Типы субкультур.  

13.Уровни корпоративной культуры.  

14. Типологии корпоративных культур. Классификация Дила и Кеннеди.  

15.Типологии корпоративных культур. Классификация Тромпенаарса.  

16. Многонациональные корпорации в современном мире. 

17. Факторы успешности деятельности МНК в многокультурном мире.  

18. Взаимное влияние корпоративной культуры МНК и национальной культуры страны 

пребывания.  

19. Минимизация трудностей аккультурации сотрудников при поступлении на работу в 

МНК.  

20. Цели на переговорах у представителей различных национальностей. Особенности в 

принятии решений.   

21. Стандарты поведения представителей различных национальностей. Деловая этика.  

22. Культурно-обусловленные стили ведения деловых переговоров.  

23. Жесты и их национальная ориентированность. Табу в международном бизнесе. 

24. Национальные особенности делового общения европейских народов. Приоритеты на 

переговорах.  

25. Национальные особенности делового поведения американцев (США).  

26. Национальные особенности делового общения азиатских народов.  

27. Особенности ведения переговоров с представителями Японии, Китая, Сингапура. 

 

10.САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

При организации самостоятельной работы используются следующие образовательные 

технологии: самостоятельная работа во время основных аудиторных занятий (лекций, 

практических занятий, лабораторных работ); самостоятельная работа под контролем 

преподавателя в форме плановых консультаций, творческих контактов, сдаче экзамена; 

внеаудиторная самостоятельная работа при выполнении студентом домашних заданий 

учебного и творческого характера. 
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Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или группами студентов в 

зависимости от цели, объема, конкретной тематики самостоятельной работы, уровня 

сложности и уровня умений студентов. 

При изучении дисциплины "Межкультурные коммуникации в сфере экономики и 

бизнеса" студенты должны посещать лекции и уделять особое внимание самостоятельной 

работе. Для более полного усвоения содержания всех разделов дисциплины необходимо 

работать с дополнительной литературой, включая периодические издания и Интернет-

ресурсы. Студентам рекомендуется составление конспектов по вопросам, вынесенным на 

самостоятельное изучение, и ведение тематического словаря. Текущий контроль может 

осуществляться в форме докладов и рефератов. Итоговый контроль проводится в форме 

зачета в виде опроса по лекционному материалу и темам, вынесенным на самостоятельное 

изучение. 

Самостоятельная работа в процессе учебной деятельности студентов направлена на 

достижение ими следующих компетенций: 

•определить/поставить адекватную учебную задачу в той или иной учебной ситуации; 

•оценить и соотнести учебную задачу со своими конкретными потребностями и 

интересами в области изучения дисциплины/предмета; 

•самостоятельно (или пользуясь советом преподавателя) подобрать соответствующие 

средства для решения учебной задачи (необходимую литературу и учебные материалы, 

вспомогательные учебные пособия и др.); 

•определить необходимый/ожидаемый результат в связи с решением учебной задачи 

(овладение определёнными стратегиями чтения, подготовка устного/письменного 

сообщения и др.); 

•владеть стратегиями и приёмами учебной деятельности – общими и специфическими для 

изучения данной дисциплины, преподаваемой на иностранном языке; 

•выбрать стратегии и приёмы УД, адекватные учебной задаче и в соответствии со своим 

индивидуальным стилем УД, а также осознанием механизмов овладения и 

функционирования ИЯ; 

•владеть приёмами и формами самоконтроля в области изучаемой дисциплины;  

•уметь самостоятельно оценить свой уровень владения предметом/дисциплиной, свой 

опыт в изучении языка и культуры. 

Самостоятельная работа студентов включает в себя: 

- подготовку к текущим аудиторным занятиям в рамках обучения, включая лекции 

организуемые в традиционных и инновационных (активных, интерактивных) формах, и 

выполнение соответствующих заданий; 

- самостоятельную работу над отдельными темами учебной дисциплины, проработку 

материала по конспектам, учебной и научной литературе; 

- написание рефератов, докладов, рецензий, эссе, контрольных, курсовых и других видов 

письменных работ; 

- выполнение индивидуальных и групповых исследовательских, творческих и др. заданий, 

-выполнение проектов и презентаций; 
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- работу с аудиовизуальными учебными материалами, электронными учебниками, 

обучающими программами; 

- работу со специализированными базами данных; 

- выполнение заданий с использованием компьютера и сети Интернет (освоение 

электронных материалов по дисциплине, поиск, обработка и представление учебной и 

научной информации и др.) 

-подготовку ко всем видам текущей и промежуточной аттестации; 

Форма обучения ________________очная__________________ 

Название разделов и 

тем 
Вид самостоятельной работы 

(проработка учебного материала, 

решение задач, реферат, доклад, 

контрольная работа, подготовка к 

сдаче зачета, экзамена и др.) 

Объем в 

часах 

Форма 

контроля 

(проверка 

решения задач, 

реферата и др.) 

Раздел 1. Основы организационной и межкультурной коммуникации 

Тема1. 

Коммуникация как 

процесс и ее 

составляющие 

Проработка учебного материала, 

составление сообщений и докладов, 

презентаций 

2 Проверка и 

оценивание 

конспектов, 

заслушивание и 

оценивание 

устных 

монологических 

ответов и 

сообщений по 

материалам 

докладов 

выступлений в 

ходе дискуссии 

/обсуждения,  

 

Тема2. 

Межкультурная 

коммуникация в 

сфере бизнеса. 

Проработка учебного материала, 

составление сообщений и докладов, 

презентаций 

2 Проверка и 

оценивание 

конспектов, 

заслушивание и 

оценивание 

устных 

монологических 

ответов и 

сообщений по 

материалам 

докладов 

выступлений в 

ходе дискуссии 

/обсуждения,  

 

Тема3. 

Коммуникативные 

Проработка учебного материала, 

составление сообщений и докладов, 

2 Проверка и 

оценивание 
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трудности 

межкультурного 

общения 

 

презентаций конспектов, 

заслушивание и 

оценивание 

устных 

монологических 

ответов и 

сообщений по 

материалам 

докладов 

выступлений в 

ходе дискуссии 

/обсуждения,  

 

Раздел 2. Корпоративная культура 

Тема4. Культура, 

организация, 

корпоративная 

культура 

Проработка учебного материала, 

составление сообщений и докладов, 

презентаций 

4 Проверка и 

оценивание 

конспектов, 

заслушивание и 

оценивание 

устных 

монологических 

ответов и 

сообщений по 

материалам 

докладов 

выступлений в 

ходе дискуссии 

/обсуждения,  

 

Тема5. 

Формирование и 

поддержание 

корпоративной 

культуры в 

организации. 

Проработка учебного материала, 

составление сообщений и докладов, 

презентаций 

4 Проверка и 

оценивание 

конспектов, 

заслушивание и 

оценивание 

устных 

монологических 

ответов и 

сообщений по 

материалам 

докладов 

выступлений в 

ходе дискуссии 

/обсуждения,  

 

Тема6. 

Доминирующая 

культура и 

субкультуры в 

организации 

Проработка учебного материала, 

составление сообщений и докладов, 

презентаций 

3 Проверка и 

оценивание 

конспектов, 

заслушивание и 

оценивание 
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устных 

монологических 

ответов и 

сообщений по 

материалам 

докладов 

выступлений в 

ходе дискуссии 

/обсуждения,  

 

Раздел 3. Межкультурная коммуникация в многонациональных корпорациях 

Тема7. 

Многонациональные 

корпорации в 

современном мире. 

Проработка учебного материала, 

составление сообщений и докладов, 

презентаций 

5 Проверка и 

оценивание 

конспектов, 

заслушивание и 

оценивание 

устных 

монологических 

ответов и 

сообщений по 

материалам 

докладов 

выступлений в 

ходе дискуссии 

/обсуждения,  

 

Тема8. 

Корпоративная и 

национальная 

культуры МНК на 

внешнем и 

внутреннем уровнях. 

Проработка учебного материала, 

составление сообщений и докладов, 

презентаций 

4 Проверка и 

оценивание 

конспектов, 

заслушивание и 

оценивание 

устных 

монологических 

ответов и 

сообщений по 

материалам 

докладов 

выступлений в 

ходе дискуссии 

/обсуждения,  

 

Тема9. 

Национальный 

характер и 

переговоры. 

Проработка учебного материала, 

составление сообщений и докладов, 

презентаций 

5 Проверка и 

оценивание 

конспектов, 

заслушивание и 

оценивание 

устных 

монологических 

ответов и 
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сообщений по 

материалам 

докладов 

выступлений в 

ходе дискуссии 

/обсуждения,  

Тема10. 

Национальные 

особенности 

делового общения в 

разных культурах 

Проработка учебного материала, 

составление сообщений и докладов, 

презентаций 

5 Проверка и 

оценивание 

конспектов, 

заслушивание и 

оценивание 

устных 

монологических 

ответов и 

сообщений по 

материалам 

докладов 

выступлений в 

ходе дискуссии 

/обсуждения,  

Итого  36  

 

11.  УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

а) Список рекомендуемой литературы 

основная  

1. Боголюбова, Н. М. Межкультурная коммуникация и международный культурный обмен 

: учебное пособие / Н. М. Боголюбова. — Санкт-Петербург : Издательство СПбКО, 2009. 

— 416 c. — ISBN 978-5-903983-10-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/11255.html  

2. Деловые коммуникации : учебное пособие / составители Т. И. Сахнюк. — Ставрополь : 

Ставропольский государственный аграрный университет, 2013. — 92 c. — ISBN 2227-

8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL: http://www.iprbookshop.ru/47297.html  

Дополнительная 

1.Голодная, В. Н. Лингвистика и межкультурная коммуникация. Часть 1 [Электронный 

ресурс] : монография / В. Н. Голодная, Цайчжи Ляо ; под ред. Е. В. Шутова. — Электрон. 

текстовые данные. — М. : Перо, Центр научной мысли, 2012. — 66 c. — 2227-8397. — 

Режим доступа:http:// www.iprbookshop.ru/8985.html     

2. Емельянцев, Н. В. Организационная культура : опорный конспект лекций / Н. В. 

Емельянцев. — Симферополь : Университет экономики и управления, 2018. — 158 c. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/86408.html    

3. Зиятдинова, Ю. Н. Межкультурная коммуникация в условиях интеграции и 

глобализации : учебно-методическое пособие / Ю. Н. Зиятдинова, Э. Э. Валеева. — Казань 

http://www.iprbookshop.ru/11255.html
http://www.iprbookshop.ru/47297.html
http://www.iprbookshop.ru/8985.html
https://www.iprbookshop.ru/86408.html
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: Казанский национальный исследовательский технологический университет, 2017. — 80 

c. — ISBN 978-5-7882-2318-6. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/94993.html   

4.Курганская, М. Я. Деловые коммуникации : курс лекций / М. Я. Курганская. — Москва : 

Московский гуманитарный университет, 2013. — 121 c. — ISBN 978-5-98079-935-9. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/22455.html  

учебно-методическая (разработанная НПР, реализующими ОПОП ВО): 

1.БорисоваС.А.Межкультурная коммуникация в сфере экономики и бизнеса : учебно-

методическое пособие по организации самостоятельной работы студентов, обучающихся 

по направлению 45.03.02 «Лингвистика» / С. А. Борисова; УлГУ, ИМО. - Ульяновск : 

УлГУ, 2019. - Загл. с экрана. - Электрон. текстовые дан. (1 файл : 467 КБ). - Текст : 

электронный.- http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/6768 

 

14.06.2021 

 

б) Программное обеспечение : 

ОС Microsoft Windows 

ОС Альт Рабочая станция 

Мой офис Стандартный 

Антиплагиат 

 

в) Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы 

1. Электронно-библиотечные системы: 

1.1. IPRbooks : электронно-библиотечная система : сайт / группа компаний Ай Пи 

Ар Медиа. - Саратов, [2021]. – URL: http://www.iprbookshop.ru. – Режим доступа: для 

зарегистрир. пользователей. - Текст : электронный. 

1.2. ЮРАЙТ : электронно-библиотечная система : сайт / ООО Электронное 

издательство ЮРАЙТ. – Москва, [2021]. - URL: https://urait.ru. – Режим доступа: для 

зарегистрир. пользователей. - Текст : электронный. 

1.3. Консультант студента : электронно-библиотечная система : сайт / ООО 

Политехресурс. – Москва, [2021]. – URL: https://www.studentlibrary.ru/cgi-bin/mb4x. – 

Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст : электронный.  

1.4. Консультант врача : электронно-библиотечная система : сайт / ООО Высшая 

школа организации и управления здравоохранением-Комплексный медицинский 

консалтинг. – Москва, [2021]. – URL: https://www.rosmedlib.ru. – Режим доступа: для 

зарегистрир. пользователей. – Текст : электронный. 

1.5. Большая медицинская библиотека :  электронно-библиотечная система : сайт / 

ООО Букап. – Томск, [2021]. – URL: https://www.books-up.ru/ru/library/ . – Режим доступа: 

для зарегистрир. пользователей. – Текст : электронный. 

1.6. Лань : электронно-библиотечная система : сайт / ООО ЭБС Лань. – Санкт-

Петербург, [2021]. – URL: https://e.lanbook.com. – Режим доступа: для зарегистрир. 

пользователей. – Текст : электронный. 

http://www.iprbookshop.ru/94993.html
http://www.iprbookshop.ru/22455.html
http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/6768
http://www.iprbookshop.ru/
https://www.studentlibrary.ru/cgi-bin/mb4x
https://www.rosmedlib.ru/
https://www.books-up.ru/ru/library/
https://e.lanbook.com/
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1.7. Znanium.com :электронно-библиотечная система : сайт / ООО Знаниум. - 

Москва, [2021]. - URL: http://znanium.com . – Режим доступа : для зарегистрир. 

пользователей. - Текст : электронный. 

1.8. Clinical Collection : коллекция для медицинских университетов, клиник, 

медицинских библиотек // EBSCOhost : [портал]. – URL: 

http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/advanced?vid=1&sid=9f57a3e1-1191-414b-8763-

e97828f9f7e1%40sessionmgr102.  – Режим доступа : для авториз. пользователей. – Текст : 

электронный. 

1.9. Русский язык как иностранный : электронно-образовательный ресурс для 

иностранных студентов : сайт / ООО Компания «Ай Пи Ар Медиа». – Саратов, [2021]. – 

URL: https://ros-edu.ru. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст : 

электронный.  

2. КонсультантПлюс [Электронный ресурс]: справочная правовая система. /ООО 

«Консультант Плюс» - Электрон. дан. - Москва : КонсультантПлюс, [2021]. 

3. Базы данных периодических изданий: 

3.1. База данных периодических изданий : электронные журналы / ООО ИВИС. - 

Москва, [2021]. – URL: https://dlib.eastview.com/browse/udb/12. – Режим доступа : для 

авториз. пользователей. – Текст : электронный. 

3.2. eLIBRARY.RU: научная электронная библиотека : сайт  / ООО Научная 

Электронная Библиотека. – Москва, [2021]. – URL:http://elibrary.ru. – Режим доступа : для 

авториз. пользователей. – Текст : электронный 

3.3. «Grebennikon» : электронная библиотека / ИД Гребенников. – Москва, [2021]. – 

URL:  https://id2.action-media.ru/Personal/Products. – Режим доступа : для авториз. 

пользователей. – Текст : электронный. 

4. Национальная электронная библиотека : электронная библиотека : 

федеральная государственная информационная система : сайт /  Министерство культуры 

РФ ; РГБ. – Москва, [2021]. – URL:https://нэб.рф.  – Режим доступа : для пользователей 

научной библиотеки. – Текст : электронный. 

5. SMARTImagebase // EBSCOhost : [портал]. – URL: 

https://ebsco.smartimagebase.com/?TOKEN=EBSCO-

1a2ff8c55aa76d8229047223a7d6dc9c&custid=s6895741. – Режим доступа : для авториз. 

пользователей. – Изображение : электронные. 

6. Федеральные информационно-образовательные порталы: 

6.1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам : федеральный портал / 

учредитель ФГАОУ ДПО ЦРГОП и ИТ. – URL: http://window.edu.ru/ .  – Текст : 

электронный. 

6.2. Российское образование : федеральный портал / учредитель ФГАОУ ДПО 

ЦРГОП и ИТ. – URL: http://www.edu.ru. – Текст : электронный. 

7. Образовательные ресурсы УлГУ: 

7.1. Электронная библиотека УлГУ : модуль АБИС Мега-ПРО / ООО «Дата 

Экспресс». – URL: http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Web. – Режим доступа : для пользователей 

научной библиотеки. – Текст : электронный. 

                                         

                                                                                                 
14.06.2021 г. 
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12.МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ: 

Аудитории для проведения лекций, семинарских занятий, для выполнения 

лабораторных работ и практикумов, для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации, курсового проектирования, групповых и индивидуальных консультаций 

(выбрать необходимое).  

Аудитории укомплектованы специализированной мебелью, учебной доской. 

Аудитории для проведения лекций оборудованы мультимедийным оборудованием для 

предоставления информации большой аудитории.   Помещения для самостоятельной 

работы оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа к электронной инфромационно-образовательной 

среде, электронно-библиотечной системе.   

 

Учебная мультимедийная аудитория 320  

для проведения занятий лекционного типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации (с набором демонстрационного 

оборудования для обеспечения предоставления иллюстративного 

материала в соответствии с рабочей программой дисциплины).  

Помещение укомплектовано комплектом ученической мебели на 

38 посадочных мест. Площадь 43,65 кв.м.  Технические средства: 

проектор; экран настенный; акустическая система; доска 

маркерная аудиторная. 

WI-FI 

Ульяновская 

область, г. 

Ульяновск, ул. 

Набережная реки 

Свияги, д. 106 

(корпус 1),  

помещение №58 

 

Читальный зал научной библиотеки (аудитория 237) с зоной для 

самостоятельной работы, Wi-Fi с доступом к ЭИОС, ЭБС. 

Аудитория укомплектована специализированной мебелью на 80 

посадочных мест и оснащена компьютерной техникой с доступом 

к сети «Интернет», ЭИОС, ЭБС, экраном и проектором Площадь 

220,39  кв.м. 

Ульяновская 

область, г. 

Ульяновск, ул. 

Набережная реки 

Свияги, д. 106 

(корпус 1), 

помещение №125 

Учебная аудитория 230 для самостоятельной работы студентов, 

Wi-Fi с доступом к ЭИОС, ЭБС. Компьютерный класс, 

укомплектованный специализированной мебелью на 32 

посадочных мест и техническими средствами обучения (16 

персональных компьютеров) с доступом к сети «Интернет», 

ЭИОС, ЭБС. Площадь 93,51 кв.м. 

 

Ульяновская 

область, г. 

Ульяновск, ул. 

Набережная реки 

Свияги, д. 106 

(корпус 1), 

помещение №114 

Учебная аудитория 226 для самостоятельной работы студентов, 

Wi-Fi с доступом к ЭИОС, ЭБС. Компьютерный класс, 

укомплектованный специализированной мебелью на 15 

посадочных мест и техническими средствами обучения (10 

персональных компьютеров), копировальными аппаратами, 

принтерами, сканерами, переплетной машиной, ламинатором, 

дыроколом, брошюровщиком с доступом к сети «Интернет», 

ЭИОС, ЭБС. Площадь 80,06 кв.м. 

Ульяновская 

область, г. 

Ульяновск, ул. 

Набережная реки 

Свияги, д. 106 

(корпус 1), 

помещение №116 

 

Библиографический отдел научной библиотеки (аудитория 224Б) с 

зоной для самостоятельной работы, Wi-Fi с доступом к ЭИОС, 

ЭБС. Аудитория укомплектована специализированной мебелью на 

7 посадочных места и оснащена компьютерной техникой с 

Ульяновская 

область, г. 

Ульяновск, ул. 

Набережная реки 
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доступом к сети «Интернет», ЭИОС, ЭБС. Площадь 53,88 кв.м. Свияги, д. 106 

(корпус 1), 

помещение №119 

Отдел обслуживания научной библиотеки (аудитория 316) с 

зоной для самостоятельной работы, Wi-Fi с доступом к ЭИОС, 

ЭБС. Аудитория укомплектована специализированной мебелью на 

10 посадочных места и оснащена компьютерной техникой с 

доступом к сети «Интернет», ЭИОС, ЭБС. Площадь 31,68 кв.м. 

Ульяновская 

область, г. 

Ульяновск, ул. 

Набережная реки 

Свияги, д. 106 

(корпус 1), 

помещение №78 
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